[bookmark: _GoBack]Нелегальная занятость — это привлечение к труду граждан в нарушение установленного Трудовым кодексом РФ порядка оформления трудовых отношений. Такое положение дел влечёт серьёзные риски как для работников, так и для работодателей, а также наносит ущерб экономике. Официальное трудоустройство, напротив, обеспечивает социальные гарантии, правовую защиту и способствует устойчивому развитию бизнеса. Нарушение трудового законодательства влечёт различные виды ответственности — от административной до уголовной.
Негативные последствия нелегальной занятости
Для работников:
· Отсутствие социальных гарантий. Нет права на оплачиваемый отпуск, больничные, пособия по беременности и родам, по уходу за ребёнком, пособие по безработице и другие выплаты, предусмотренные трудовым законодательством. 
· Проблемы с пенсионным обеспечением. Период работы без официального оформления не засчитывается в трудовой стаж, а отсутствие страховых отчислений снижает размер будущей пенсии. 
· Уязвимость перед работодателем. Работодатель может уволить в любой момент без выплаты компенсации, задержать или не выплатить зарплату, установить заниженную оплату труда, необоснованные штрафы, ненормированный рабочий день.  
· Риски при несчастных случаях. Нет права на расследование несчастного случая на производстве, компенсации при производственной травме или профессиональном заболевании.  
· Трудности с получением кредитов и ипотеки. Банки неохотно выдают кредиты лицам без официального трудоустройства и стабильного дохода.  
· Невозможность подтвердить доход и стаж при трудоустройстве к другому работодателю.  
· Риск уголовной ответственности за уклонение от уплаты налогов, если сумма уклонения значительна. 
 Для работодателей:
· Крупные штрафы. Например, за уклонение от оформления трудового договора или его ненадлежащее оформление юридическое лицо может быть оштрафовано на сумму от 50 000 до 100 000 рублей. 
· Уголовная ответственность за уклонение от уплаты налогов, дискриминацию в сфере труда, нарушение требований охраны труда, повлёкшее тяжкие последствия.  
· Потеря репутации и доступа к госзакупкам. С 2025 года Роструд ведёт реестр недобросовестных работодателей, который публикуется в открытом доступе. 
· Ущерб экономике. Неформальная занятость приводит к недополучению налогов и страховых выплат, что ограничивает возможности развития социальной политики государства.  
Преимущества официального трудоустройства
Для работников:
· Социальные гарантии. Оплачиваемый отпуск, больничные, пособия по беременности и родам, по уходу за ребёнком, государственное пенсионное обеспечение.  
· Правовая защита. Возможность отстаивать свои интересы через суд при нарушениях со стороны работодателя.  
· Гарантии при нестандартных ситуациях. Право на выплаты и компенсации при командировках, временном переводе на другую работу, простое, прохождении медосмотра, донорских днях.
· Возможность получения кредитов и других социальных услуг. Официальное трудоустройство повышает шансы на одобрение банковских кредитов, оформление виз и т. д. 
· Налоговые вычеты. Право на стандартные налоговые вычеты на детей, а также на социальные вычеты при покупке жилья, оплате лечения или обучения.  
Для работодателей:
· Защита от штрафов и санкций. Работа в рамках закона избавляет от рисков привлечения к ответственности.  
· Повышение лояльности и мотивации персонала. Официальное трудоустройство способствует стабильности и снижению текучести кадров.  
· Улучшение имиджа компании. Легально работающие предприятия воспринимаются как более надёжные партнёры и инвесторы.  
· Доступ к государственным программам поддержки бизнеса. Возможность получать льготные кредиты, субсидии и другие виды помощи. 
Меры ответственности за нарушение трудового законодательства
За нарушения норм трудового законодательства могут привлечь к следующим видам ответственности:
· Дисциплинарная (замечание, выговор, увольнение) — применяется к сотрудникам за нарушение трудовой дисциплины. 
· Административная (предупреждение, штраф, приостановка деятельности) — предусмотрена КоАП РФ, например, ст. 5.27 и 5.27.1. 
· Материальная (возмещение ущерба) — возникает, если работодатель причинил ущерб работнику (например, при незаконном увольнении, задержке зарплаты). 
· Гражданско-правовая (возмещение имущественного вреда) — применяется при причинении вреда в рамках гражданско-правовых отношений.  
· Уголовная (штраф, принудительные работы, лишение свободы) — предусмотрена УК РФ за грубые нарушения, повлёкшие тяжкие последствия (например, нарушение требований охраны труда, дискриминация в сфере труда).  
Таким образом, официальное трудоустройство — это гарантия соблюдения прав и интересов обеих сторон трудовых отношений, а нелегальная занятость создаёт риски для работников, работодателей и экономики в целом. Соблюдение трудового законодательства способствует стабильности и развитию как отдельных организаций, так и страны в целом.

