РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКАЯ РЕСПУБЛИКА

УРУПСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ УРУПСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

24.09.2013                                          с. Уруп                                             № 39
Об утверждении мероприятий  по разработке схем тепло-, водоснабжения водоотведения Урупского сельского поселения Урупского муниципального района

      

       В соответствии с Федеральными законами от  27.07.2010 г.  №190-ФЗ «О теплоснабжении», от 07.12.2007 г. №416-ФЗ «О водоснабжении и водоотведении», постановлением Правительства Российской  Федерации  от 22.02.2012 г.  № 154 «О требованиях к схемам теплоснабжения, порядку их разработки и утверждения» и  Уставом Урупского сельского поселения

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение   о порядке разработки схем тепло-, водоснабжения и водоотведения Урупского сельского поселения, согласно приложению №1.

2. Утвердить мероприятия по разработке схем тепло-, водоснабжения и водоотведения Урупского сельского поселения, согласно приложению №2. 

3.  Настоящее Постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

4.Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

        

И.о. главы администрации

Урупского сельского поселения                                         О. В. Милешина

  

 Приложение №1 

к постановлению Администрации

 Урупского сельского поселения

 от 30.09.2013 г. № 39
 

 

Положение

о порядке разработки и утверждения схем тепло-, водоснабжения и водоотведения Урупского сельского поселения  

 

 

1. Настоящее Положение О порядке разработки и утверждения схем тепло-, водоснабжения и водоотведения Урупского сельского поселения   (далее – Порядок) разработан в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 22.02.2012 г. № 154 «О требованиях к схемам теплоснабжения, порядку их разработки и утверждения».

2.Учитывая, что численность населения сельского поселения, использующего индивидуальное потребление тепловой энергии, составляет менее 10 тысяч  человек,   определяется настоящий порядок разработки и утверждения схем тепло-, водоснабжения и водоотведения Урупского сельского поселения   (далее – схемы тепло-, водоснабжения и водоотведения) (п.2 постановления Правительства РФ от 22.02.2012 г. № 154).

3.Проект схем тепло-, водоснабжения и водоотведения разрабатывается органами местного самоуправления поселений и юридическими лицами.

 В разработке  схем тепло-, водоснабжения и водоотведения могут участвовать теплоснабжающие  и водоснабжающие организации.

4.Схемы тепло-, водоснабжения и водоотведения разрабатывается на основе документов территориального планирования поселения, утвержденных в соответствии с законодательством о градостроительной деятельности.

5. Схемы тепло-, водоснабжения и водоотведения разрабатывается на срок не менее 15 лет с соблюдением следующих принципов:

а) обеспечение безопасности и надежности тепло-, водоснабжения и водоотведения потребителей в соответствии с требованиями технических регламентов;

б) обеспечение энергетической эффективности тепло-, водоснабжения и водоотведения; и потребления тепловой энергии, холодного и горячего водоснабжения и водоотведения с учетом требований, установленных федеральными законами;

в) соблюдение баланса экономических интересов ресурсоснабжающих организаций и интересов потребителей;

г) минимизация затрат на тепло-, водоснабжения и водоотведения в расчете на единицу коммунального ресурса для потребителя в долгосрочной перспективе;

д) обеспечение недискриминационных и стабильных условий осуществления предпринимательской деятельности в сфере тепло-, водоснабжения и водоотведения;

е) согласование схем тепло-, водоснабжения и водоотведения с иными программами развития сетей инженерно-технического обеспечения.

6. Администрация Урупского сельского поселения   (далее – Администрация поселения) в течение трех  календарных дней с даты принятия решения о начале разработки схем тепло-,  водоснабжения и водоотведения размещает на официальном сайте Администрации сельского поселения (далее - официальный сайт) уведомление о начале разработки схем тепло-, водоснабжения и водоотведения и информацию о порядке предоставления сведений, предусмотренных пунктом 10 требований к схемам теплоснабжения, утвержденным постановлением Правительства РФ от 22.02.12 г.  №154.

7. Юридическое лицо, приступившее к разработке проекта схем тепло-,  водоснабжения и водоотведения, направляет в Администрацию поселения уведомление о начале разработки схем тепло-, водоснабжения и водоотведения. Администрация  поселения размещает  на официальном сайте указанное уведомление в течение трех календарных дней с даты его поступления.

8.Администрация поселения предоставляет разработчикам схем тепло-, водоснабжения и водоотведения по их запросам в течение 14 календарных дней с даты получения запроса сведения, предусмотренные  пунктом 10 требований к схемам теплоснабжения, утвержденный постановлением Правительства РФ от 22.02.12 г.  №154».

9. Рассмотрение и утверждение проекта схем тепло-, водоснабжения и водоотведения осуществляется Главой Урупского сельского поселения.

10.Схемы тепло-, водоснабжения и водоотведения в течение 15 календарных дней с даты ее утверждения подлежат размещению в полном объеме на официальном сайте, за исключением сведений, составляющих государственную тайну, и электронной модели схем. 

 

Сведения о размещении схем тепло-, водоснабжения и водоотведения   опубликовываются Администрацией поселения   на официальном сайте администрации Урупского сельского поселения   – urupsp.ru и на информационном стенде в здании администрации Урупсокго сельского поселения.  

 И.о. главы администрации 

Урупского сельского поселения                                 О. В. Милешина 

   Приложение № 2

к постановлению Администрации

 Урупского сельского поселения  
 от 30.09.2013 г. № 39 
  

График

 мероприятий по разработке схем тепло-, водоснабжения и водоотведения 

Урупского сельского поселения  
 

	№ 

п/п
	Наименование этапа выполнения
	Срок выполнения
	   Исполнитель

	1
	Принятие постановления главы администрации Урупского сельского поселения   о разработке схем тепло-, водоснабжения и водоотведения Урупского сельского поселения  
	24.09.2013г.
	Глава администрации Урупского сельского поселения  

	3
	Подготовка и размещение  информации о разработке проектов схем тепло-, водоснабжения и водоотведения Урупского сельского поселения   на официальном сайте администрации сельского поселения
	24.09.2013 г.-27.09.2013 г.
	Администрация Урупского сельского поселения  

	4
	Сбор исходных данных для разработки схем  тепло-, водоснабжения и водоотведения Урупского сельского поселения 
	27.09.2013г.-10.10.2013г.
	Администрация  Урупского сельского поселения  
 

	5
	Разработка проекта схем  тепло-, водоснабжения и водоотведения Урупского сельского поселения  
 
	27.10.2013г.-27.11.2013 г.
	Организация 

(по договору)

	6
	Утверждение схемы тепло-, водоснабжения и водоотведения Урупского  сельского поселения   
	28.11.2013
	Глава Урупского сельского поселения  

	7
	Размещение    схемы тепло-, водоснабжения и водоотведения Урупского сельского поселения  на официальном сайте администрации Урупского сельского поселения – urupsp.ru,   за исключением сведений, составляющих государственную тайну, и электронной модели схемы  
	29.11.2013
 
	Администрация Урупского сельского поселения  


 

И.о. главы администрации
Урупского сельского поселения                               О. В. Милешина

 
 

проект

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКАЯ РЕСПУБЛИКА

УРУПСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ УРУПСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

    2013                                          с. Уруп                                                    № 34

О формировании кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы в администрации Урупского сельского поселения


В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» в целях формирования  и организации работы с кадровым резервом администрации Урупского сельского поселения

ПОСТАНОВЛЯЮ:


1. Утвердить Положение о кадровом резерве для замещения должностей муниципальной службы в администрации Урупского сельского поселения согласно приложению.


2. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.


3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования) в установленном порядке.

И.о. Главы  администрации

Урупского сельского поселения                               О. В. Милешина                            

Приложение 

к постановлению администрации

Урупского сельского поселения

от                2013  №  34

Положение

о кадровом резерве для замещения должностей муниципальной службы в администрации Урупского сельского поселения

1. Общие положения

1. Настоящее Положение определяет порядок формирования кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы в администрации Урупского сельского поселения (далее - кадровый резерв) и порядок работы с ним.

2. Кадровый резерв представляет собой специально сформированную по результатам конкурса группу граждан, в том числе муниципальных служащих Урупского сельского поселения (далее - муниципальные служащие), отвечающих квалификационным требованиям к соответствующим должностям муниципальной службы.

3. Формирование кадрового резерва осуществляется в следующих целях:

своевременного замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Урупского сельского поселения (далее -  также администрация);

совершенствования деятельности по подбору и расстановке кадров;

улучшения качественного состава муниципальных служащих администрации;

повышения мотивации граждан к поступлению на муниципальную службу.

4. Основными принципами формирования кадрового резерва и работы с ним являются:

учет текущей и перспективной потребности в замещении должностей муниципальной службы;

гласность в формировании кадрового резерва и работе с ним;

включение в кадровый резерв на основе равного подхода к кандидатам в соответствии с уровнем их профессиональной подготовки, результатами профессиональной деятельности, личными способностями;

объективность и всесторонность оценки при подборе и включении в кадровый резерв;

добровольность включения в кадровый резерв;

создание условий для профессионального роста лиц, состоящих в кадровом резерве;

сокращение периода адаптации резервистов при назначении их на соответствующие должности муниципальной службы.

2. Порядок формирования кадрового резерва

5. Порядок формирования кадрового резерва предусматривает проведение следующих процедур: 

принятие решения об отборе кандидатов в кадровый резерв;

создание конкурсной комиссии;

информирование граждан и организаций об отборе кандидатур в кадровый резерв путем опубликования соответствующих материалов в средствах массовой информации либо размещения их на сайте администрации Урупского сельского поселения;

конкурсный отбор претендентов.

6. Решение о проведении конкурса на включение в кадровый резерв (далее – конкурс) принимается главой  администрации Урупского сельского поселения в форме распоряжения.

7. Для проведения конкурса распоряжением главы администрации Урупского сельского поселения образуется конкурсная комиссия в составе 3 (трех) человек. 

Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.

8. Граждане, изъявившие желание участвовать в конкурсе, представляют в конкурсную комиссию следующие документы:

а) личное заявление;

б) собственноручно заполненную  и подписанную анкету с приложением фотографии;

в) копию паспорта или заменяющего его документа;

г) копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность;

д) копии документов о профессиональном образовании, а также, по желанию гражданина, - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

е) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению;

ж) копии документов о включении в кадровый резерв в порядке должностного роста по результатам аттестации.

9. Документы, указанные в пункте 8 настоящего Положения, представляются в конкурсную комиссию в течение 30 дней со дня объявления об их приеме.

10. Секретарь конкурсной комиссии не позднее чем за неделю до дня заседания сообщает гражданам, подавшим заявление, о дате, времени и месте проведения заседания конкурсной комиссии.

11. Конкурсный отбор претендентов для включения в кадровый резерв проводится конкурсной комиссией в форме конкурса документов. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует более половины от общего числа ее членов. Решения конкурсной комиссии принимаются открытым голосованием, простым большинством голосов членов комиссии, присутствующих на заседании. При равенстве голосов членов комиссии решающим является голос председателя конкурсной комиссии.

Решение конкурсной комиссии  принимается в отсутствие гражданина, подавшего заявление на включение в кадровый резерв.

12. Предложения конкурсной комиссии по персональному составу претендентов на включение в кадровый резерв подписываются председателем и секретарем конкурсной комиссии и направляются главе администрации Урупского сельского поселения.

13. Кадровый резерв оформляется в виде перечня лиц отдельно по каждой должности муниципальной службы и утверждается главой администрации Урупского  сельского поселения.

14. В кадровый резерв включаются лица, не достигшие предельного возраста для замещения должности муниципальной службы в соответствии с законодательством о муниципальной службе.

15. О включении в кадровый резерв гражданин уведомляется в письменной форме в течение двух недель со дня принятия соответствующего решения.

3. Нахождение в кадровом резерве

16.  Граждане включаются в кадровый резерв сроком на  три года. Гражданин может состоять в кадровом резерве на несколько  должностей муниципальной службы. Допускается перемещение лица, зачисленного в кадровый резерв на замещение одной должности муниципальной службы, в резерв  на замещение другой должности муниципальной службы при его согласии.

17. Граждане, включенные в кадровый резерв, обязаны уведомлять администрацию Урупского сельского поселения об изменении сведений, содержащихся в документах, предусмотренных пунктом 8 настоящего Положения, в течение пяти рабочих дней со дня изменения сведений с приложением копий документов, подтверждающих данные изменения.

18. В случае появления вакантной должности муниципальной службы, она замещается лицом, состоящим в кадровом резерве по соответствующей должности муниципальной службы.

Письменное уведомление о предложении замещения вакантной должности муниципальной службы передается лицу, состоящему в кадровом резерве, лично либо направляется по почте.

Отсутствие ответа на предложение о замещении вакантной должности муниципальной службы в течение 10 календарных дней со дня получения письменного уведомления лицом, состоящим в кадровом резерве, признается отказом и является основанием для исключения его из кадрового резерва.

19. В случае отсутствия в кадровом резерве соответствующих кандидатур, а также при отказе лица, состоящего в кадровом резерве, от предложенной должности, вакантная должность замещается в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

4. Исключение из кадрового резерва


20. Лица, включенные в кадровый резерв, могут быть исключены из его состава по следующим основаниям:

а)  назначение на должность муниципальной службы, на которую муниципальный служащий (гражданин) состоял в кадровом резерве;

б) истечение срока нахождения в кадровом резерве, если главой администрации Урупского сельского поселения не принято решение о продлении этого срока;

в) увольнение муниципального служащего по основаниям, связанным с его виновными действиями;

г) отказ от замещения предложенной должности, в резерве на замещение которой муниципальный служащий (гражданин)  находился;

д) письменное заявление муниципального служащего (гражданина) об исключении его из кадрового резерва;

е) смерть муниципального служащего (гражданина) либо решение суда о признании его умершим (без вести пропавшим);

ж) достижение предельного возраста нахождения на муниципальной службе, установленного действующим законодательством;

з) сокращение должности муниципальной службы, на замещение которой лицо состоит в кадровом резерве, ликвидация соответствующего структурного подразделения администрации Урупского сельского поселения;

и) решение суда о признании гражданина, состоящего в кадровом резерве, недееспособным, ограниченно дееспособным или полностью нетрудоспособным в соответствии с медицинским заключением;

к) прекращение гражданства Российской Федерации, прекращение гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретение им гражданства иностранного государства либо получение им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

л) представление подложных документов или заведомо ложных сведений.

21. Исключение муниципального служащего (гражданина) из кадрового резерва оформляется распоряжением главы администрации Урупского сельского поселения.

5. Организация работы с кадровым резервом

22. Основными задачами работы с кадровым резервом являются формирование профессиональных знаний, навыков и опыта, развитие личностных качеств, необходимых для замещения должности муниципальной службы, муниципальных служащих (граждан), состоящих в кадровом резерве.

23. Для реализации задач, изложенных в пункте 22 настоящего Положения, используются следующие формы работы с лицами, состоящими в кадровом резерве:

самообразование (изучение нормативной правовой базы по вопросам муниципального управления, специальным дисциплинам, знание которых необходимо для эффективного исполнения обязанностей по соответствующей должности муниципальной службы);

подготовка информации и иных материалов;

участие в разработке нормативных правовых и правовых актов;

участие в мероприятиях, проводимых администрацией Урупского сельского поселения  (работа в составе рабочих групп; участие в подготовке и проведении совещаний, семинаров; участие в мероприятиях мониторингового характера).

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКАЯ РЕСПУБЛИКА

УРУПСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ УРУПСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

    .09.2013                                          с. Уруп                                            №  

            О создании комиссии и утверждении программы проведения 

                       проверки готовности к отопительному периоду 

                                     в Урупском сельском поселении


В соответствии с Приказом Минэнерго Российской Федерации от 12.03.2013 № 103 «Правила оценки готовности к отопительному периоду»
ПОСТАНОВЛЯЮ:


1. Утвердить комиссию по проведению проверки готовности к отопительному периоду Урупского сельского поселения в составе:

1. Милешина О. В. – и.о. главы администрации Урупского сельского поселения, председатель комиссии;

2. Галушкина Л. В. – зам. главы администрации Урупского сельского поселения, секретарь комиссии;

3. Стежко Е. А. – ведущий специалист администрации Урупского сельского поселения, член комиссии;

4.  Джео Али Умарович – представитель Ростехнадзора, государственный инспектор отдела по надзору за электрическими, тепловыми установками потребителей, член комиссии.

          2. Утвердить Программу проведения проверки готовности к отопительному периоду,  согласно Приложению. 


3. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

И.о. Главы  администрации

Урупского сельского поселения                               О. В. Милешина                            

                                                                                            Приложение

                                                                         к постановлению администрации

                                                                         Урупского сельского поселения

                                                                         от __  ___ 2013 № ____ 

Программа

проведения проверки готовности к

отопительному периоду Урупского сельского поселения 2013/2014 г.г.

 

 

1.            Общие положения. 

      Обеспечение надежности функционирования объектов жилищно-коммунального хозяйства, своевременная и всесторонняя подготовка к отопительному периоду и его организованное проведение, в целях достижения устойчивого тепло-, водо-, электро-, газо- и топливоснабжения потребителей, поддержания необходимых параметров энергоносителей и обеспечения нормативного температурного режима в зданиях с учетом их назначения и платежной дисциплины потребителей жилищно-коммунальных услуг, являются важнейшей задачей органов местного самоуправления, организаций жилищно-коммунального хозяйства.

     Подготовка объектов жилищно-коммунального хозяйства к отопительному периоду проводится в целях исключения влияния температурных и других погодных факторов на надежность их работы, предупреждения сверхнормативного износа и выхода из строя, а также для обеспечения требуемых условий жизнедеятельности населения и режимов функционирования систем коммунальной инфраструктуры и инженерно-технического обеспечения зданий в отопительный период.

    Подготовка объектов жилищно-коммунального хозяйства к отопительному периоду должна обеспечивать:

-               нормативную техническую эксплуатацию объектов жилищно-коммунального хозяйства, соблюдение установленного температурно-влажностного режима в помещениях, санитарно-гигиенических условий проживания населения;

-               максимальную надежность и экономичность работы объектов жилищно-коммунального хозяйства;

-               соблюдение нормативных сроков службы строительных конструкций и систем инженерно-технического обеспечения зданий жилищного фонда и социальной сферы, оборудования коммунальных сооружений;

-               рациональное расходование материально-технических средств и топливно-энергетических ресурсов.

    Своевременная и качественная подготовка объектов жилищно-коммунального хозяйства к отопительному периоду достигается:

-               выполнением должностными лицами требований федерального и областного законодательства, муниципальных нормативных правовых актов, требований правил, руководств и инструкций по эксплуатации объектов жилищно-коммунального хозяйства;

-               разработкой и соблюдением проектно-сметной документации на строительство, планов капитального и текущего ремонтов, а также технического обслуживания объектов жилищно-коммунального хозяйства;

-               постоянным контролем за техническим состоянием, проведением всех видов планово-предупредительных осмотров, а также тщательным анализом причин возникновения аварий и неисправностей и определением необходимого объема ремонтно-восстановительных работ;

-               четкой организацией и выполнением ремонтно-восстановительных и наладочных работ в установленные сроки и с требуемым качеством, эффективной системой постановки задач и подведения итогов ремонтно-восстановительных работ;

-               укомплектованием организаций жилищно-коммунального хозяйства подготовленным эксплуатационным и эксплуатационно-ремонтным персоналом до уровня, обеспечивающего решение возлагаемых задач;

-               материально-техническим обеспечением ремонтно-восстановительных работ, выделением необходимого целевого финансирования на эксплуатационные нужды, капитальный и текущий ремонты фонда, рациональным использованием материальных ресурсов;

-               выполнением в полном объеме организационно-технических мероприятий перед началом отопительного периода, комплекса проверок и испытаний оборудования на функционирование.

 

2. Работа комиссии по проверке готовности к отопительному периоду.  

2.1. Администрация Урупского сельского поселения организует:

-               работу комиссии по проверке готовности к отопительному периоду источников теплоснабжения, центральных тепловых пунктов, тепловых сетей муниципального образования и в целом теплоснабжающих организаций;

-               работу комиссии по проверке готовности к отопительному периоду объектов жилищно-коммунального хозяйства и социальной сферы;

-               проверку готовности жилищного фонда к приему тепла, 
коммунальных сооружений к отопительному периоду, укомплектованность дежурных смен коммунальных объектов и аварийных бригад подготовленным и аттестованным персоналом, обеспеченность их аварийным неснижаемым запасом ТМС, топливом.

     Оценка готовности к отопительному периоду источников теплоснабжения, центральных тепловых пунктов, тепловых сетей муниципального образования и в целом теплоснабжающих организаций определяется не позднее 15 сентября комиссией, утвержденной в установленном порядке администрацией Урупского сельского поселения.

   Проверка осуществляется комиссией, которая образована администрацией Урупского сельского поселения (далее - Комиссия). Комиссия утверждается Постановлением главы администрации Урупского сельского поселения.

      Работа Комиссии осуществляется в соответствии с графиком проведения проверки готовности к отопительному периоду (таблица 1), в котором указываются:

-               объекты, подлежащие проверке;

-               сроки проведения проверки.

Таблица 1

 

График проведения проверки готовности к отопительному периоду

1

	№ п/п
	Объекты, подлежащие проверке
	Количество объектов
	Сроки проведения проверки

	1
	Теплоснабжающие и теплосетевые организации.
	1
	01.06-15.09.2013

	7
	Жилой фонд (МКД)
	1
	


 

    При проверке комиссией  проверяется выполнение требований,  установленных Правилами оценки готовности к отопительному периоду, утв. приказом Министерства энергетики РФ от 12 марта2013 г. № 103 (далее Правила), осуществляется комиссией на предмет соблюдения соответствующих обязательных требований, установленных техническими регламентами и иными нормативными правовыми актами в сфере теплоснабжения.

    В случае отсутствия обязательных требований технических регламентов или иных нормативных правовых актов в сфере теплоснабжения в отношении требований, установленных Правилами, комиссия осуществляет проверку соблюдения локальных актов организаций, подлежащих проверке, регулирующих порядок подготовки к отопительному периоду.

2.2. В целях проведения проверки комиссия рассматривает документы, подтверждающие выполнение требований по готовности, а при необходимости - проводят осмотр объектов проверки.

     Результаты проверки оформляются актом проверки готовности к отопительному периоду (далее - акт), который составляется не позднее одного дня с даты завершения проверки, по рекомендуемому образцу согласно приложению   к настоящей Программе.

В акте содержатся следующие выводы комиссии по итогам проверки:

-               объект проверки готов к отопительному периоду;

-               объект проверки будет готов к отопительному периоду при условии устранения в установленный срок замечаний к требованиям по готовности, выданных комиссией;

-               объект проверки не готов к отопительному периоду.

      При наличии у комиссии замечаний к выполнению требований по готовности или при невыполнении требований по готовности к акту прилагается перечень замечаний (далее - Перечень) с указанием сроков их устранения.

    Паспорт готовности к отопительному периоду (далее - паспорт)   выдается администрацией Урупского сельского поселения, образовавшей комиссию, по каждому объекту проверки в течение 15 дней с даты подписания акта в случае, если объект проверки готов к отопительному периоду, а также в случае, если замечания к требованиям по готовности, выданные комиссией, устранены в срок, установленный Перечнем.

     Сроки выдачи паспортов определяются органом местного самоуправления в зависимости от особенностей климатических условий, но не позднее 15 сентября - для потребителей тепловой энергии, не позднее 1 ноября - для теплоснабжающих и теплосетевых организаций, не позднее 15 ноября - для муниципальных образований.

      В случае устранения указанных в Перечне замечаний к выполнению (невыполнению) требований по готовности в сроки, установленные в таблице 1 настоящей Программы, комиссией проводится повторная проверка, по результатам которой составляется новый акт.

      Организация, не получившая по объектам проверки паспорт готовности до даты, установленной в таблице 1 настоящей Программы, обязана продолжить подготовку к отопительному периоду и устранение указанных в Перечне к акту замечаний к выполнению (невыполнению) требований по готовности. После уведомления комиссии об устранении замечаний к выполнению (невыполнению) требований по готовности осуществляется повторная проверка. При положительном заключении комиссии оформляется повторный акт с выводом о готовности к отопительному периоду, но без выдачи паспорта в текущий отопительный период.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
Приложение  
 

АКТ №________

проверки готовности к отопительному периоду 2013/2014 г.г.

 

__________________________                                                                    "_____"____________ 20__г.

     (место составление акта)                                                                         (дата составления акта)

 

Комиссия, образованная ________________________________________________________,

(форма документа и его реквизиты, которым образована комиссия)

в соответствии с программой проведения проверки готовности к отопительному периоду от "____"________________ 20__ г., утвержденной_____________________________________

_____________________________________________________________________________

   (ФИО руководителя (его заместителя) органа, проводящего проверку готовности к отопительному периоду)

с "___"____________20__ г. по "___"_____________ 20__ г. в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2010 г. N 190-ФЗ "О теплоснабжении" провела проверку готовности к отопительному периоду __________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

(полное наименование муниципального образования, теплоснабжающей организации, теплосетевой организации, потребителя тепловой энергии, в отношении которого проводилась проверка готовности к отопительному периоду)

 

Проверка готовности к отопительному периоду проводилась в отношении

следующих объектов:

1._____________________________________________________;

                 (наименование объекта, площадь в тыс. м²)

2._____________________________________________________;

3._____________________________________________________;

 

________________________________________________________________________________

(Ф.И.О., должность, телефон руководителя/уполномоченного представителя потребителя)
и представитель управляющей компании (потребителя)    _____________________________________________________________________________

(Ф.И.О, должность)

провели осмотр и проверку тепловых пунктов объектов потребителя.

 

В результате проверки установлено:

1). Промывка оборудования и коммуникаций теплопотребляющих установок

_____________________________________________________________________________

(произведена/не произведена)

2). Тепловые сети, принадлежащие потребителю тепловой энергии

_____________________________________________________________________________

(в удовлетворительном/неудовлетворительном состоянии)

3). Утепления зданий (чердаки, лестничные клетки, подвалы, двери) и центральных тепловых пунктов, а также индивидуальных тепловых пунктов

_____________________________________________________________________________

(в удовлетворительном/неудовлетворительном состоянии)

4). Трубопроводы, арматура и тепловая изоляция в пределах тепловых пунктов

_____________________________________________________________________________

(в удовлетворительном/неудовлетворительном состоянии)

5). Приборы учета тепловой энергии

_____________________________________________________________________________

(допущены/не допущены в эксплуатацию в количестве ______ шт.)

6). Автоматические регуляторы на систему отопления и горячего водоснабжения

_____________________________________________________________________________

(в исправном/неисправном состоянии)

7). Паспорта на тепловые пункты_______________________________________________________________________

                                                                                                             (в наличии/отсутствуют)

8). Прямые соединения оборудования тепловых пунктов с водопроводом и канализацией

_____________________________________________________________________________

(отсутствуют/имеются)

9). Оборудование тепловых пунктов_______________________________________________________________________

                                                                                                                   (плотное/неплотное)

10). Пломбы на расчетных шайбах и соплах элеваторов____________________________________________________________________

                                                                                                                             (установлены/неустановленны)

11). Задолженность за поставленную тепловую энергию (мощность), теплоноситель

_____________________________________________________________________________

(отсутствует/имеется в размере)

12). Протокол проверки знаний ответственного за исправное состояние и безопасную эксплуатацию тепловых энергоустановок_______________________________________________________________

                                                        (предоставлен/не предоставлен)

13). Оборудование теплового пункта испытания на плотность и прочность

_____________________________________________________________________________

(выдержало/не выдержало)

__________________/___________________________________________________________

 

В ходе проведения проверки готовности к отопительному периоду комиссия установила:___________________________________________________________________

(готовность/неготовность к работе в отопительном периоде)

 

Вывод комиссии по итогам проведения проверки готовности к отопительному периоду:______________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

Приложение к акту проверки готовности к отопительному периоду __/__ г.г.*
 

Председатель комиссии:         ___________________/_______________

(подпись, расшифровка подписи)

Заместитель председателя

комиссии:                                ___________________/_______________

(подпись, расшифровка подписи)

Члены комиссии:                     ___________________/_______________

(подпись, расшифровка подписи)

___________________/_______________

(подпись, расшифровка подписи)

___________________/_______________

(подпись, расшифровка подписи)

___________________/_______________

(подпись, расшифровка подписи)

___________________/_______________

(подпись, расшифровка подписи)

 

С актом проверки готовности ознакомлен, один экземпляр акта получил:

 

"___"____________20__г.________________________________________________________

(подпись, расшифровка подписи руководителя (его уполномоченного представителя) муниципального

образования, теплоснабжающей организации, теплосетевой организации, потребителя тепловой энергии,

в отношении которого проводилась проверка готовности к отопительному периоду)

 

"___"____________ 20__ г. ________________________________________________________

                                                 (подпись, расшифровка подписи председатель Совета МКД**)

______________________________

* При наличии у комиссии замечаний к выполнению требований по готовности

или при невыполнении требований по готовности к акту прилагается перечень

замечаний с указанием сроков их устранения.

** При наличии Совета многоквартирного дома

 

Перечень замечаний к выполнению требований по готовности

или при невыполнении требований по готовности к акту

№___ от "_____"_______________ 20__ г.

проверки готовности к отопительному периоду.

 

1._____________________________________________________________________________________________________________________________________________

Срок устранения -______________________

                                               (дата)

2._____________________________________________________________________________________________________________________________________________

 

Срок устранения -______________________

                                               (дата)

3._____________________________________________________________________________________________________________________________________________

 

Срок устранения -______________________

                                               (дата)

 

 

